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Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA

Tlgesi: Mentese

Adres:

Muslihittin Mah. Camci Sokak No:78

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/dir/37.2192286,28.358
6683/37.2191954,28.3586713/@37.219251,28.35867
9,19z7hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0252214 80 89 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 754539 @meb .k12.tr Web sayfasi adresi: nazmizehra48.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754539 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 18.12.1989 Toplam Calisan Sayisi 37

Kiz 126 Kadn 27
Ogrenci Sayis: Erkek 161 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 287 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 14.35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16.88
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 8.7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 696,86 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Ana Smif Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 5 23 28
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar: 7 28 35




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 750 m2 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi (Zeka Oyunlar) X

Okul Oturum Alam (m2) 550 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3200 m2

Okul Kapah Alan (m2) 1650 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m®) 600 m2

Kantin (m2) 79

Tuvalet Sayisi 4+2




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Anasimnifi / A Subesi 9 5 14
Anasinifi / B Subesi 9 7 16
5. Simif / A Subesi 10 6 16
5. Simif / B Subesi 10 6 16
5. Simif / C Subesi 9 7 16
6. Smif / A Subesi 11 8 19
6. Stmif / B Subesi 12 9 21
6. Simif / C Subesi 14 6 20
6. Sinif / D Subesi 12 9 21
7. Simif / A Subesi 10 8 18
7. Sinif / B Subesi 10 9 19
7. Smif / C Subesi 10 7 17
7. Sumif / D Subesi 10 7 17
8. Simif / A Subesi 10 11 21
8. Smif / B Subesi 7 11 18

8. Smif / C Subesi 8 10 18




SUNUS

Bilim ¢ag1 olarak tanimlanan ¢agimizda bas dondiiriicii bir hizla meydana gelen
gelismeler, biitiin alanlarda oldugu gibi egitim, 6gretim ve yoOnetim alaninda da yeni
ihtiyaglar ortaya ¢ikartmustir. Nazmi Zehra Iyibilir Ortaokulu olarak; ¢agin gereklerine
uygun, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayan, nitelikli bir egitim
hizmeti sunabilmek icin gerekli sartlarin olusumunu saglayan ve bu amacgla kaynaklar
yaratarak egitim siirecini destekleyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen,
kendine giiven duyan, lireten ve yaratici, gelismelere agik, dgrenmeye ihtiya¢c duyan,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina bagli, laik cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler yetistirmek

istiyoruz.

Stratejik planlama; degisimin planlanmasidir. Degisimi planlamak ise gelecegi
ongormek degil, gelecege bicim vermek demektir. Yaptigimiz is ve sorumluluk

alanlarimizla ilgili biiyiik hayallerimiz, biiylik hedeflerimiz var. Umudumuzu yasatmak ve

hedeflerimizi ger¢eklestirmenin iyi bir plan ile olacagini biliyoruz.

Bu sahada faaliyet gosteren stratejik planlama ekibimiz, oncelikle kurumun durum, ¢evre, paydas ve mali kaynaklar analizini yaparak kurumun statigini
tespit etmistir. Bu ¢alisma sonrasinda, kurumun var olan kaynaklarm zayif ve giiclii yonlerini (GZFT analizi) tespit ederek, eksiklerini en kisa zamanda telafi etme
cabasi i¢inde olacaktir. Bu farkindalik; okulumuzun gerek misyonunu yerine getirmesine, gerekse vizyonunu gergeklestirmesine katki saglayacaktir. Boylelikle

egitimde hizmet kalitesi her yoniiyle artacaktir.

Stratejik planin hazirlanma siirecinde goriis ve Onerilerini bizimle paylagan tiim paydaslarimiza ve stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen degerli
calisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, plan hazirlama siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize yiirekten inantyorum.

Saygilarimla...
Rahmi CIMCIK
Okul Miidiirti
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BOLUM I: STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.No Ad1 Soyadi Kurumdaki Gorevi
1 Rahmi CiMCIK Okul Miidiirii

2 Hasan KESKIN Miidiir Yardimcist

3 Ayse YALCIN TURKMEN Ogretmen

4 Hatice KARAIBRAHIMOGLU Okul Aile Birligi Baskam

5 Seher CAKIR OAB Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN EKIBi ‘

Kurumdaki Gorevi

S.No Adi Soyadi Ekipteki Gorevi

1 Hasan KESKIN Miidiir Yardimcist Koordinator

2 Arzu KESKIN OGAN Ogretmen Kurumsal Kapasite ve Diger Caligmalar

3 Damla OCAK SABANCI Ogretmen [statistik Erisim ve Diger Calismalar

4 Dilek BEZKOKTU Ogretmen Egitim Ve Ogretimde Kalite ve Diger ¢alismalar
5 Yakup TAS Ogretmen Maliyetlendirme ve Diger Caligsmalar

6 Giilcan KARA YILMAZ Ogretmen Baski Tasarim ve Diger Caligmalar

7 Nurdane CAKIR Ogretmen Idari Isler ve diger Calismalar

8 Aygiil PADEM Ogretmen Maliyetlendirme ve Diger Isler

9 Siiheyla VELIOGLU Ogrenci Velisi Ekip Uyesi
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Okulun Teskilat Yapis1 (Organizasyon Yapisi)

Rahmi CIMCIK
Okul Midira

m
Kurulu

Hasan KESKIN
IMl'.‘ldl'ir YardlmC|S||

IKomlsyom‘arI ﬂ Kurullar |

N e S _

[ .. ' [l Yardimci I

Hizmetler

Ogretmenler

Zdmre Ogrenci
idﬁmtmenled | Kulpleri

. Sinif
| Ogretmenleri




BOLUM II: DURUM ANALIiZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

. Kurumsal Tarihce

Nazmi - Zehra lyibilir ilkégretim Okulu il merkezinin Muslihittin Mahallesi Sekibasi
Caddesi lizerinde 5 derslikli olarak, 3926 metrekare arsa iizerine, hayirsever isadami Hact Nazmi
Iyibilir ve esi Haci Zehra lyibilir tarafindan yaptirilmistir. 9 Aralik 1989 yilinda 8.
Cumhurbaskanimiz Saymn Turgut Ozal tarafindan 18.12.1989 tarihinde 96 &grenci ile egitim ve
ogretime acilmustir. Kisa siirede ihtiyaci karsilayamaz hale gelince bakanlik tarafindan 6 adet ek

derslik yaptirilmig ve 26.10.1992 tarihinde hizmete agilmustir.

1997 yilinda sekiz yillik zorunlu egitime gecilmesinden sonra gereksinimi karsilamak igin
donemin Mugla Valisi A. Cemil SERHADLI’ nin destegi ve Mugla’ ya Hizmet Vakfi’nin
katkilartyla ek derslikler yapilmis ve 16.10.1998 tarihinde hizmete girmistir.

4+4+4 Egitim sistemine gecilmesinden sonra yapilan planlama sonucu okulumuz
ortaokula doniistiiriilmiistiir. 2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ortaokul olarak hizmet
vermektedir. Okulumuzda 14 ortaokul subesi ve 14 derslik bulunmakta olup 2 de anasimifi

subemiz vardir.

Okulumuzda kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda il i¢i ve il dist her yil simf
seviyelerine gore okul gezilerimiz ve doga yiirliylisleri planlanip uygulanmakta olup halk oyunlari
ekibimiz ile kiiltiiriimiizii yasatmaya devam ediyoruz. Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere
katilmasin1 Onemsedigimizden okul igerisinde Tiirkge, Genel Kiiltiir, Resim gibi alanlarda
yarigmalar uyguluyoruz. Sportif faaliyetlerle de bocce, oryantiring, masa tenisi, bisiklet, futsa,

futbol gibi branslarda ilgemizi temsil ediyoruz.




b. 2019 - 2023 Doneminde Uygulanan Stratejik Planin Performans Programi Izleme

Ve Degerlendirme Kartlar

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran,
Amag 1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir

Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari
arttirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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PG 1.1.a: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 15 w70 w75 %78 %80 %83 W75
yaptiranlarin orani (%)
?G 1.-1.b: ‘B‘»esmm simif 6grencilerinden e-n az bir y1l okul 20 %60 %68 w75 w72 %75 %78
oncesi egitim almig olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG 1.1.c Okula yeni baglayan 6grencilerden 10 %60 %72 %80 %78 %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.d Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve 10 %6 %5 %d %3 %d %5
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 15 %20 %18 %10 %014 %15 %16
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG 1.1f Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 10 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
giasliamayan NPedrfo.rmans Hedefi i¢in Velilerin sinav basarisi 6nceleyerek baska okullara kayit yaptirmalar.
astiamama Nedent Okul idaresi
Verilerin Alindig1 Kaynak
Faaliyet Alanlar1 Kapsaminda Gergceklestirilen Faaliyetlerin izlenmesi
Eylem Adi Faaliyet Ad1 Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Durum Sorumlu
Gerceklestirilenler Sonug¢ Birim
Kayit
Yapil
bolgesinde .. . "a 131 an
Okul kayit bolgesinde bulunup goriismeler
Okula Kayit | bulunan . ; .
Oranini . Heri okula kayit yaptirmayan velilerle sonucunda Okul Idaresi
Viikseltm oirel:nm enn iletisime geg¢ildi. Veli ziyaretleri kayit C")kul Rehber
uiseltie 1(: ulfll i gergeklestirildi oraninda artis |1 @mamland Ogretmeni
s:gla:rlla gozlendi.
Okul rehber 6gretmenimizle birlikte Velileri
Okuldncesi Velilerle iletisim veli toplantilar1 diizenleyerek 1:’ 11f:r1n .
Egitimin kurarak okuldncesi | okuldncesi egitimin faydalar: OVP.OHCESIk Devam Okul Idaresi
Onemini egitimin 6nemini anlatildi. Cocuklarin egltlmel: all$ Edivor Okul Rehber
Kavratma kavratma. okuldncesine yonlendirilmesine agist olumi yor: Ogretmeni
calisild. yonde degisti.
Devamsizhigm Velilere devamsizlik | Devamsizliklar giinliik takip Devamsiz Devam Okul idaresi-
azaltilma & hakkinda bilgi edilerek devamsizlik yapan 6grenci | dgrenci sayisina Edi Tim
z st verilmesi. velileri ile goriigiildii. azalma oldu. yor. Sgretmenler




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Amag 2 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirillacaktir.
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PG 2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %20 %95 %98 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 68 i %
ers disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %15 %10 %30 %40 %40 %45 %50
PG 2.1.c Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 9020 ) 3 4 4 4 4
rehberlik toplant: sayisi
PG 2.1.d Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere katilan 6grenci %15 30 30 35 35 40
sa 40
y1S1
PG 2.1.e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan el 3 1 4 6 6 8
Ogretmen sayisi
PG 2.1.f Okul bii inde yiiriitiil j 5
ul biinyesinde yiiriitiilen proje say1s1 %15 0 0 5 3 4
Ulasllz!mayan Performans Hedefi Icin Ulagilamama Ogrencilerin siavla 6grenci alan okullara ilgisizligi
Nedeni . .
T - Okul idaresi
Verilerin Alindig1 Kaynak
Faaliyet Alanlar1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetlerin izlenmesi
Faaliyet Kapsaminda
Eylem Adi Faaliyet Adi Gergeklestirilenler Cikt1 ve Sonug¢ Durum Sorumlu
Birim
. . Sinav basarilarina
Sinav Sinav kaygisini | Okul rehber 6gretmenimiz
.. .. olumlu katkilar1 Devam Okul rehber
Kaygisini azaltma tarafindan sinav kaygisini 6nleyici I i Osret )
Azaltma Calismalan bilgilendirme toplantilar1 yapildi. goruldu. ediyor. gretment
Okul bahgesine basketbol ve voleybol
Sosyal — Sosyal Sportif sahasinin onanilmas1 saglanarak sosyal ve | oy 1 i okutda b Okul Idaresi-
Sportif Ael't lyle erin sportif faaliyetlerin sayisinin ve gesidinin | qaha giizel vakit deivam Tiim
Faaliyetler Calllrslmnz;?an arttirilmasi amaglandi. gecirmeleri saglandi. edryor. Ogretmenler




Performans Gostergeleri

PG 2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

PG 2.2.b DYK kurslarindan memnuniyet orani (%)

PG 2.2.c Siav kaygisi yagamayan 6grenci orant (%)

Amag 3

Hedef 3.1.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.
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Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Ulasilamayan Performans Hedefi icin

Ulasilamama Nedeni

Verilerin Alindig1 Kaynak

kaynaklanan nedenler
Okul idaresi

Faaliyet Alanlar1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetlerin izlenmesi

Ogrencilerin katihm diizeyi ve bireysel farkhhklarindan

Evl Ad Faali Ad Faaliyet Kapsaminda K S D S lu Biri
ylem 1 aaliyet 1 Gerceklestirilenler Cikt1 ve Sonug¢ urum orumlu Birim
Ogrencilere Olkulurrtl.uida yall()llrriakta
' Memnuniyet o al;l ye.: 1§ .1r.me urs ar.m.ln Kurslarin
Memnuniyet Anketi verimliligini artirmak i¢in | , erimliliginde artis Devam ) .
Anketleri duzenli olarak memnuniyet | ;. 1.4 ediyor. Okul Idaresi
Uygulama . gozlendi.
anketleri uygulanmaktadir.
DYK kurslar Okulumuzda yapilacak
Hakkinda Veli DYK kurslarina katilimi Kurslarimiza Deva Okul Idaresi
DYK Kaurslar1 | Bilgilendirme artirmak i¢in velilerimizle katilim ve devam m .
Calismalari toplantilar gerceklestirildi. | orami artti. Ediyor Tum Ogretmenler
Okul rehber
Sinav
Sinav kaygisini dgretmenimiz tarafindan Sinav basarilarina
Kaygist .. oy Devam Okul rehber
azaltma sinav kayg]slnl onlelel olumlu katkilari . . .
ni Calismalar: bileilendirme Sriildii ediyor. Ogretmeni
Azaltma $ reriend g ’
toplantilar1 yapildi.




c. Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

Ihtiyaglar

Miidiirligiimiiz “Dayanak” basligi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

Midiirligimiiz “egitim- dgretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme- degerlendirme
siireci is ve islemleri”faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarin yiiriitme
yetkisine haizdir

o T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

¢ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/5002,RG: 21.11.2003

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

¢ Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi

o MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yo6netmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri YOnetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il Ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

o 26 Subat 2024 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Mugla MEM 2024-2028 stratejik plani

e Mentese MEM 2024-2028 stratejik plani

e Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlar1

¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesinicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir.

Farkli hizmet alanlar1 ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluglariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan dolay1
yetki catigmasi yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet alanlarinda
egitim- 6gretim hizmetlerine Yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giiglii
yasamaktadirlar.

Miidiirliigiimiiz hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere aykir
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat cergevesinde
gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitilmektedir.

o Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik giivenlik,
altyap1 ¢alismalart
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla
diger kurumlarla
igbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
igbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

17




d. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans
e 9. Madde,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e 41.Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii
Yonetmelik (26 Subat 2024)

2024-2026 Orta Vadeli Program Timu

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar
MEB Kalite Cergevesi Timii

MEB 2024 Biitge Y1l Sunusu Tumii
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri
2023-2024 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzu (26 Subat 2018) Timii
2024/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari (18 Subat 2024) Timii

il MEM 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

(18 Subat 2024) Timil

IL MEM 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik

Plan Hazirlama
Performans Programi1 Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Biitce galigmalart
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Biit¢e caligmalar:
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planimnin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Okullara Rehberlik

ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii

MEB Politikalar1 Konusunda Okullara Rehberlik




e. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda iiretmis oldugu hizmetler yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Faaliyet Alam1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yriitiilmesi
Diizenlenen Yarigmalara katilimin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle flgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk islemleri

Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
HEM Tarafindan agilan kurslarin desteklenmesi

Okullar Hayat Olsun Projesi Ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalar1

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Personel Ozliik islemlerinin tamamlanmasi

IS-KUR Toplum Yararina Calisma Progranu Islemlerinin tamamlanmasi
Norm Kadro islemlerinin yiiriitiilmesi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal Islemleri

Okul Kantin Tslemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

F-Denetim ve Rehberlik

PO NO R WD WD 2o 0 R WD =N =00 NS o RN

G-Halkla fliskiler Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmas1.Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler




[. Paydas Analizi
Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin saglanabilmesi i¢in kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin gortisleri dikkate alinarak
stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligilmustir.
Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag
hazirlanan stratejik plan1 ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmektir.

Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad i¢ Paydas Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
i1 MEM N 5 5 5
Iice MEM N 5 5 5
Okul/Kurum Y éneticileri v 5 5 5
Okul Ogretmenleri v 5 5 5
Okul Ogrencileri N 5 5 5
Okul Ogrenci Velileri N 4 4 4
Tlge Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Iice Jandarma Komutanhg N 2 2 2
Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii N 3 3 3
Muslihittin Mahallesi Muhtarhg: N 4 4 4
Sivil Toplum Kuruluslari ~ 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢cahs

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Tablo 5: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

1
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v v
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri 5 v v v
6 v v v v
7 v v v
8 v v v v
9 v v v v
RN 1 v v v v v
B-Yaygin Egitim Faaliyetleri 2 J 3 4 3 \/
1 v v v v
2 v v v v
C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri 3 " :lj :JI :lj
5 v g v vV
6 v vV v v v v
1 v v v
. o 2 v v v
D-Insan Kaynaklar: Gelisimi 3 N 4 N
4 vV v v i
1 g v i\
2 v v
3 vV v
4 v v v v v v
E-Fiziki ve Mali Destek 5 v v
6 vV v
7 v v
8 v v v v v v
9 v v v v v v
G-Denetim ve Rehberlik ; :jl :I/ :jl v v
1 v v v v v
H-Halkla iliskiler 2 v v v v
3 v v
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriligleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle alinmaktadir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Kurulugun paydaslarinin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii gdsteren etki/6onem matrisi
hazirlanmistir. Oncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek caligmalar ve izlenecek politikalariin niteligi
bu matriste belirlenmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve
taleplerinin karsilanmast konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde kullanmilmistir. Paydaslarin
kurumumuz agisindan etkisi ve énemine gore takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap”

ve “Birlikte ¢alig” olarak belirlenmistir.

Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar arasi faaliyetlerin planlanmasin
iceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaglarimizin  Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini nasil
gordiiklerine iliskin goriislerini iceren GZFT analizi ¢alismasina kurum ig¢i ¢alisanlarindan, okul yonetici ve
ogretmenlerinden, veli ve dgrencilerden olmak iizere toplam 380 kisi katilmustir. Nazmi Zehra lyibilir
Ortaokulu Midiirliigli gorev faaliyetlerini siirdiiriitken 2024-2028 Stratejik Planimizda 6nemli rol

iistlenecegi diisliniilen paydaslarimiza doniik paydas anketleri ile paydas goriisleri alinmisitr.

I¢ paydaslardan alman veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra analiz edilmistir. En fazla puam

alan yonler ile dneriler giiglii ve zay1f yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur.




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anket Sonuglari
80

70 67
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20
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Sorul Soru2 Soru3 Sorud Soru5 Sorube Soru7 Soru8 Soru9 SorulO Sorull Sorul2 Sorul3

M Kesinlikle Katiiyorum  m Katiiyorum @ Kismen Katiliyorum  mKararsizm  ® Katilmiyorum

Ogrenciler miidiir ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmektedir.

Okula iletilen istek ve oneriler dikkate alinmaktadir.

Okulda alinan kararlarda 6grencilerin goriisleri de dikkate alimnr.

Okul temizliginden herkes memnundur.

Okulda son zamanlarda arttirilan yarisma ve benzer sanatsal kiiltiirel etkinliklerin 6grencileri memnun ettigi dile getirilmistir.

Cogunlukla olumsuz olabilecek cevaplar verilmemistir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anket Sonuglari

B Kesinlikle Katiiyorum  m Katiyorum  ®Kararsizm  ®Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum

15
14
13 13 13 13
12 12 12

2 2 2 2 2 2 22
1 1 11 11 1 111
0 000 0 0 0 0 0 00 00

Sorul Soru2 Soru3 Sorud Soru5 Sorué Soru7 Soru8 Soru9 SorulQ Sorull Sorul2 Soruil3

Ogretmenlerin okul idaresinin yonetim ve iletisiminden memnundur.

Zamaninda yapilan bilgilendirmeler ve adaletli yaklasimin 6gretmenlerin uyumunu arttirdigi belirtilmistir.
Son yillardaki teknolojik gelismelerin ders ve 6grenci gelisimine olumlu katkilarda bulundugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin en ¢ok olumsuz olarak gériis yazdig: konu velilere dair olmustur.

Velilerin 6grenciyle, okulla daha alakadar olmas1 gerektigi ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anket Sonuglari

B Kesinlikle Katiiyorum  m Katiiyorum  ® Kismen Katiiyorum  ®Kararsizm B Katilmiyorum

77

64

55 54

47 aa A6 aa 47
23 b9 39 11 38 41 40

15 16

49 ;8 | 9 10 111 12

4 WR4 54 6 4
1 3 0 1 3 0 3

Sorul Soru2 Soru3 Sorud Soru5 Sorué Soru7 Soru8 Soru9 SorulQ Sorull Sorul2 Soruil3

Veliler miidiir ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmektedir.

Okula iletilen istek ve oneriler dikkate alinmaktadir.

Okulu giivenli bulmaktadirlar.

Okul temizliginden memnun olduklar1 belirtilmistir.

Ogrencileriyle ilgili veli gruplartyla aninda bilgi alabilmeleri memnun etmektedir.

Cogunlukla olumsuz olabilecek cevaplar verilmemis memnuniyet dile getiren cevaplar gogunluktadir.
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Nazmi Zehra lyibilir Ortaokulu Miidiirliigii Personel Durumu

GOREV UNVANI TOPLAM

MUDUR 1
MUDUR YARDIMCISI 1
OGRETMEN 32
YARDIMCI HiZMETLI (TYP) 2

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l = =
7-10 Y1l - -
10 Y1l Uzeri 2 % 100

Okulda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayis

2022

2023

2021

2022

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayis

2023

TOPLAM
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Idari Personelin Kanldigi Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Rahmi CIMCIK Okul Miidiirii
Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Midiirii

Midiir Yardimeist

Midiir Yardimeist
Midiir Yardimcist
Hasan KESKIN

Midiir Yardimcist

Miidir Yardimcisi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

[lkdgretim Kurumlar1 Standartlart Semineri 23/03/2011 2011810107
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 04/06/2012 2012810200
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 04/05/2016 2016770067
Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu 26/02/2013 2013810174
Is saglig1 ve giivenligi kursu 04/12/2015 2015770165
Yangin Egitim Semineri 03/03/2017 2017770009
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 18/11/2021 2021001126
Egitim Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19/11/2022 2022001595
Kitap ve Hayat Semineri 19/11/2022 2022001554
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 09/05/2022 2022000175
Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 19/11/2022 2022001580
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 2023007736
Semineri

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 13/01/2016 2016480199

Kursu
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri

4-6 Y1l - - .
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 10 2 12
20 ve iizeri 9 6 15

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

TOPLAM 2 2
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlart

Adi ve Soyadi Bransi
Damla OCAK SABANCI Bilisim Teknolojileri
Aysegiil AKHOY Ingilizce
Siileyman ACAR Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
Rahsan ILGIN ILCIN Ingilizce

Katildig1 Calismanin Adi

Egitimde Yaratici Drama Semineri
Ozel Egitim Semineri

Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri

4.01.04.02.023 - E-Sinav Uygulama Ve izleme Sorumlusu
Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig

Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Danigsmanligi Egitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Kursu
Erasmus Projesi Hazirlama Teknikleri
[k Yardim Egitimi Kursu
Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
Kuran-I Kerim Tilaveti Ve Tashih-1 Huruf Kursu I
Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri

Okul Saglig1 Ve Ilkyardim Semineri

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem Ve Teknikleri
Semineri
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri Ile Uyumlu ingilizce Ogretme-
Ogrenme Etkinlikleri Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklar1 Ingilizce Konusma Becerisinin

Katildigr Y1l

2012
2008
2018

2019
2018

2021

2019
2021
2019
2022
2022
13/02/2022
13/01/2017
15/02/2018
25/06/2023
20/11/2022
2009

2010

2021
2022

Belge No

2012480128
2008160724

2018480326
2019480650
2018480751
2021480360

2019560157
2021000170
201956006
2022480696
2022480743
2022000507
2016480544
2018480326
2023003861
2022001577
2009480106

2010480236

2021001123
2022480233
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Gamze YILDIRIM GEDiKOGLU

Cigdem KALYONCU

Damla BAS

Ogretiminde Yontem Ve Teknikler Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yontem
Ve Tekniklerin Bireysel Farkliliklara Gore Uygulanmasi
Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Teknoloji
Kullanimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Etwinning,Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme Ve Erasmus+Okul Egitimi
Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri
Ingilizce Ogretiminde Simif Y&netimi Semineri

AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

Ingilizce Ingilizce Ogretiminde Motivasyon Arttirmaya Yonelik Yontem
Ve Teknikler Semineri

Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ilkyardim Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Okul Saghig ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Teknoloji Ve Tasarim Kapsayici Egitim, Okul, Aile Ve Toplum Is Birligi Kursu

Teknoloji Ve Tasarim Dersi Degerlendirme, Olgme Ve
Degerlendirme, Ozel Alan Yeterliligi

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
Okuloncesi Egitim Programi Egitim Semineri
Okuloéncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri
Okuléncesi Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlik Egitim Kursu
Ozel Egitim Semineri

2022

2022

2023

2023
2023
2021
2020
2017

2021

2021
2023
2019
2023
2016
2010
2018

2008

2012
18/12/2023
20/09/2023
26/06/2019
01/10/2018

21/04/2016

2022480327

2022480417

2023003870

2023007716
2023003836
2021000114
2020000525
2017480216

2021000295

2021000560
2023008711
2019480340
2023480235
2016480303
2010480138
2018480728
2008480187
2012480010
2023480572
2023480426
2019480452
2018480721

2016480303
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Nese SAYIN

Arzu KESKIN OGAN

Aygiil PADEM

Yakup TAS

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Kendilik Cesareti Semineri
Teknoloji Ve Tasarim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri
Genglerle Tletisim Semineri
Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Semineri
Acik Uglu Soru Yazma Ve Olgme Degerlendirme Teknikleri
. Bilgisayar Destekli Yayin indesign Kursu
[k6gretim Matematik -
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri
Zeka Oyunlar1l Uzaktan Egitim Kursu
STEM (Temel Seviye) Kursu
STEM (ileri Seviye) Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu

Genglerle Iletisim Semineri

Fen Bil. Egitiminde Cagdas Yak. Sem.

Fen Bilimleri

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu
Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu

Is Saglig1 Ve Giivenligi Yénetim Sistemi (ISO 45001) i¢ Tetkik
Egitim Semineri
Bellek Teorisi Ve Ingilizce Kelime Ogrenme Y&ntemleri
Ingilizce Semineri i}

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sozli

Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi I¢in Yontem Ve Teknikler
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma Ve
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2016
2022
2023
2018
2023
23/02/2016
29/11/2018
01/10/2018
18/07/2022
19/11/2022
29/11/2018
24/01/2018
02/03/2018
21/05/2018
01/10/2018
24/06/2023
15/04/2002

18/04/2016
28/03/2022

25/07/2022
21/10/2019

04/03/2020

22/11/2021

03/10/2022

16/01/2023

2016480303
2022001015
2023007736
2018480326
2023003861
2016480238
2018480828
2018480743
2022001047
2022001577
2020000470
2018480177
2018480178
2018480650
2018480721
2023003861
2002480026
2016000098

2022000126

2022000289
2019440790

2020440584

2021001120

2022440648

2023440834
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Yeliz CETIN

Selin OZGUL

Dilek BEZKOKTU

Tuna DEMIRTAS

Yazma Egitimi Semineri
Uygulama Ogretmeni Yetistirme Semineri

Tiirkge Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlik Egitim Kursu

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Kursu
Ingilizce

FATIH PROJESI / EGITIMDE TEKNOLOJI Kullamim Kursu
MESLEKI CALISMA / CEVRIMICI - INGILIZCE Ogretimine

Giris Semineri
INTEL OGRETMEN Programlama Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Damigmanhig Egitimi Semineri
HAREZMI MODELI Ogretmen Egitimi Semineri
Insan Haklar1 Ve Vatandaslik Egitimi Semineri
Olgme Ve Degerlendirme Ve Farkindalik Semineri
Sosyal Bilgiler Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Atik Yonetimi Ve Sifir Atik Semineri
Etkinlik Temelli Ders Tasarim Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
[Ikogretim Matematik Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

10/01/2023

13/12/2017

01/10/2018

20/12/2022
26/06/2022

02/05/2016

16/05/2016

20/03/2017

22/11/2021

28/09/2007
06/10/2018
06/12/2019
19/04/2008
21/02/2014
15/02/2018
20/11/2022
19/11/2023
13/02/2022
13/02/2022
08/10/2018
25/04/2015
15/02/2018
19/11/2022
19/11/2022

2023480140

2017480430

2018480721

2022001580
2022001018

2016000122

2016061936

2017330208

2021001121

2007480229
2018480719
2019480648
2008480131
2014480261
2018480326
2022001565
2023007736
2022000513
2022000509
2018480722
2015480427
2018480326
2022001607
2022001580
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Eda KOCAK

Betiil CURE

Nazmiye Cam YURDUSEV

Nilay ATES

Fen Bilimleri

Almanca

Fen Bilimleri

Ingilizce

Thmal Ve Istismar Semineri

Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Afet Egitimi Semineri

Cevre Egitimi Ve Iklim Degisikligi Ogretim Prograni Tanitim
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu
Genglerle fletisim Semineri
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Semineri
Dijital Okuryazarlik Semineri

Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
Cevre Ve Egitim Ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programiprogrami Tanitim Semineri
STEM Temel Seviye Kursu

Soru Hazirlama Teknikleri Kursu
Gokyiizii Gozlem Araglart Gelistirilmesi

Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri
Yabanci Dil Ogrenmenin Oniindeki Fiziksel Ve Sosyo-
Psikolojik Engelleri Cozme Becerilerinin Gelistirilmesi

Seminer
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
Ingilizce Ogretiminde Olgme Ve Degerlendirme; Ogrenme
Bicimleri Ve Olumlu Geri Bildirim Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Teknoloji
Kullanim: Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

16/04/2022

15/04/2023

06/04/2021
01/11/2017
21/09/2022
08/03/2018
27/10/2017

09/01/2023

24/06/2023

05/12/2022

16/04/2022

03/02/2020

23/11/2022

10/02/2022
08/11/2019
25/11/2022
19/11/2022

25/06/2020

17/10/2019
31/05/2021

15/06/2022
24/06/2023

2022000762

2023002459

2021630055
2017630891
2022001296
2018630160
2017630105

2023480120

2023003861

2022480692

2022000755

2020090013

20220001523

2020480169
2019480567
2022480664
2022001577

2020000344

2019320411
2021000271

2022480417
2023003870
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Nurdane CAKIR

Ozge KOCA

Bedia KARTAL

Zeynep SUZEK

Ayse YALCIN TURKMEN

Tiirkce

Tiirkge

[Ikogretim Matematik

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

5 Kelime 1 Hikaye

Yazma Egitimi Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Yazma Egitimi Semineri

Kurmaca Metin Yazma Egitimi Semineri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Ve Iklim Degisikligi
Semineri

Mesleki Caligma-Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
Tiirkmitolojisinin Egitimdrki Yeri Ve Onemi Semineri
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
Okul Saglig1 Ve Ilkyardim Semineri
Sivil Savunma Semineri
Matematik Yeni Miifredatt Tanitim Semineri
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri
IIkyardim Giincelleme Egitim Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Okul Tabanl1 Afet Egitim Kursu
Stres Yonetimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle Tletisim Semineri
Ozel Egitim Giigliigii Farkindalik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2023
2023

2022
2020
2016
2023

2022
2023
2021
2023
15/05/2023
08/10/2018
27/04/2009
25/03/2008
19/06/2006
30/05/2016
19.04.2023
14.04.2021
20.042016
30.06.2019
25.06.2023
25.06.2023
24/06/2023
15/02/2018
21/04/2016

2023003842
2023480140

2022001580
2020001265
2016480303
2023480140
2022001024

2023002455

2021001126

2023002450
2023480301
2018480722
2009480106
2008480047
2006270091
2016000407
20230022456
20211480240
2016480299
2019000204
20233003834
20233003870
2023003861
2018480326
2016480303
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Giilcan KARA YILMAZ

Onder TURGUT

Hasret AKKAYA

Siiheyla VELIOGLU

Ogretmen Olmak Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri

Ilkyardim Egitimi Semineri
Egitimde Drama Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Sosyal Bilgiler Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlik Egitimi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Hizmetleri Kursu

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Zaman Y onetimi Semineri
Beden Egitimi Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet Ve Yavaslamak Semineri

Proje Danigmanlik Semineri

Travma Sonrast Normal Tepkiler Psikoegitim Kursu
Bagimlilikla Miicadele Kursu

Rehberlik Ozel Egitim Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu

Beden Egitimi Dil Ve Konugma Gii¢liigii Farkindalik Egitim Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri

24/06/2022
29/04/2023

19/11/2022

06/11/2023
08/05/2023
04/05/2016
19/04/2022
16/04/2022

26/07/2018

2023
2023

2022

2022

2020
30/05/2014
01/04/2015
14/03/2008
23/04/2023

20/11/2022

2016
2017
2018

2018

2018

2022001018
2023002705

2022001577

2023480495
2023480034
2016480327
2022480268
2022000768

2018480674

2023003870
2023002452

2022001273
2022001016
2020000258
2014480286
2015480376
2008620077
2023002585

2022001577

2016480304
2017480441
2018480752

2018480313

2018480346

35




Naciye ASLAN

Ozlem SAHIN

Halil AKYIL

Muzaffer ATLI

Kiiltiiriin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Edebiyat Ve Toplum Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Gorsel Sanatlar

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
Calisanlarin Temel s Saglhig1 Ve Giivenligi Kursu
Okuldncesi Ilkyardim Egitimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri
Merhamet Ve Yavaslamak Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Miizik Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Akilli Tahta Kullanimi1 Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri
Afetlerde Arama, Kurtarma Ve Tahliye Egitici Egitimi Kursu
. Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
llkbgretim Matematik Ogretmen Olmak Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu

Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Semineri

26/06/2023
24/06/2023
23/06/2023
19/04/2023

19/04/2023

10.04.2017
20.05.2019
23.10.2023

27.12.2014

25/06/2023
20/04/2023
20/11/2022
25/06/2022
17/04/2022
23/11/2021

19/11/2023
15/02/2018

21/04/2016
21/01/2011

15/02/2018
16/09/2019
20/06/2019
24/06/2022
19/11/2019

03/03/2016

2023004005
2023003870
2023003825
2023002451

2023002446

2017480320
2019480335
2023480480

2014480353

2023003845
2023002450
2022001595
2022001016
2022000760
2021001114
2023007736

2018480326
2016480303
2011480304

2018480326
2019000317
2019480433
2022001018
2019480642

2016480238
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - 1 Lise 20+ 21
Calisanlarin Gorev Dagilini
Calisanin Unvani Gorevler

Okul Miidiirii

1-Planli Okul gelisimi igin gerekli planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar.
2-lgili Bakanlik birimleriyle koordinasyonu saglar.

3-Okul Universite igbirligini saglar.

4-Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

Miidiir Yardimecisi

1-Toplantilar1 diizenler, liyeleri toplantiya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii dokiimanin ¢ogaltilmasi ve dagitimini
yapar.

2-Okul miidiiriiniin katilmadig1 toplantilara bagkanlik yapar.

3-Calisma gruplarinin kurulmasi igin gerekli 6n hazirlik ¢caligmalarini yiiriitiir ve siire¢ boyunca ¢alisma gruplarinin ¢aligmalarini
izler.

4-Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar edilmesini saglar.

5-Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmi belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
6-Okul ve 6grenci istatistiklerini tutar, siirekli giinceller.

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yaz1 ve  dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2- Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3- Hizmet yerlerini temizlemek,

4- Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5- Nobet tutmak,

6- Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikiimlidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

- = Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
2 g Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
& z =
L -
2 £ = £ 2 =
5 % = : 2 4 - 7 E G 2

- « = = 2 = = =
e Zz el S = £y z = S 2
= A~ A ? z g o = 5 g o >°-1
a g a = = 3] S n ~ 5 )
2 -9 O E ’E E g = 5 — =
= s g :S 5 8 S £ g =
3 z £ © S 0 g g c
2 2 = °© 5 2 >
& 3 o

1 1 1 135 25 100 8 25 12

Teknolojik Diizey
Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

FAZ 11 kapsaminda okulumuza 35 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis alt yapi ¢alismalari tamamlamis ve sistem odasi
sorunsuz ¢alismaktadir.

FAZ 1 kapsaminda okulumuza 1adet A4 yazici verilmis ve kurulumu gerceklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim iglemleri DYS (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz

ve diger kurumlar arasinda DY'S araciligiyla yazigmalar yapilmaktadir.

38




Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini iceren
modiiller tek bir yapida kurgulanns, Okulun tiim personellerine sifre olusturularak kullanimina sunulmustur. Okulda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri,
MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Sorusturma Modiilii, Simav, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM,
Performans Yonetim Sistemi, Y&netici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk Egitim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda

caligmalar yiirtitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

23 23 23 2
Bilgisayar
Projeksiyon 1 1 1 -
Internet Baglantisi 1 1 1 -
Okul Web Sayfasi Takip Oram % 100 % 100 % 100 -
Bigisayar Laboratuvari 1 1 1 -
Okulun internet Sitesi 1 1 1 -
Personel e-mail adresi oram % 100 % 100 % 100 -
Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2 ‘
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazic1 Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50
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Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi Yeterli
Ekipman Odasi Yeterli
Kiitiiphane Yeterli
Rehberlik Servisi Yeterli
Resim Odasi1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 30 000 45 000 60 000 75 000 90 000

Okul Aile Birligi 70 000 110 000 150 000 190 000 230 000

Ozel idare = = = = =

Kira Gelirleri 50 000 85000 100 000 130 000 155 000

Doner Sermaye = = = = -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger = = = = -

TOPLAM 150 000 240 000 310 000 395 000 465 000

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 3500 6 500 10 000

Kiiciik onarim 6 000 6 000 50 000

Bilgisayar harcamalarn

Biiro makinalari harcamalar 5000 6 000 20 000

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler 4000 3000

Kirtasiye 5000 4000 20 000

GENEL 23500 25 5000 100 000
24 8000 24 8000 103 776,56
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirligimiizde kurum kiiltiiriiniin  olusturulmasi i¢in is ve islemlerde kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyon
saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in goriis alis-verisinde
bulunulmaktadir. Gorevli personel, katildig1 hizmeti¢i egitimlere, ilgi ve yetenekleri de goz onilinde bulundurularak kurum i¢inde veya

kurum diginda ¢esitli gorevler verilmektedir.

Miidiirligiimiizde gorevli miidiir, miidiir yardimcisi ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek
yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetici egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin

gorisleri dikkate alinmaktadir.

Miidiirliigiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil
edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii
ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢calismalari
kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Okul Miidiiriimiizlin bilgisi ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi

almakta, oneri ve beklentilerini siirece dahil etmektedir.
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h. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin

caligmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evrede is imkani kisith ve c¢alisan
sayisinin azdir. Parcalanmis ailelerin fazla olusu da egitimi olumsuz
etkileyen unsurlardandir. Bu olumsuzluklar 6grencilerin kariyer plani

olusturma siirecini olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevre genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diistik seviyelerdedir. Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile g¢aligmalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

calisilmaktadir.

Teknolojik etkenler

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar ve her fertte cep telefonu
vardir. Bu durum okulumuzun bulundugu ¢evrede de gecerlidir. Teknoloji kullanimin
bilingsiz ve kontrolsiiz kullanimi her gecen giin artmaktadir. Bu durum

ogrencilerimizin teknolojiye bagimlilik ve bilingsiz kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Sosyal ¢evremizde biling diizeyi, ekonomik yetersizlik donem dénem yasanan salgin hastaliklarla miicadelede zafiyetlere yol agmaktadir. Ayrica ilimizin

deprem fay hatti {izerinde olusu ve depreme hazir kentlesme ¢aligmalarinin tamamlanamamis olmasi bir risk olusturmaktadir.
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1. GZFT Analizi

Giiclii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Caligan, cabalayan, farkindaligi
yiiksek 6grencilerimizin olmasi.
Okulun tiim paydaslariyla
iletisime acik olmasi.

Yenilik¢i ve iletisime agik idare
yapisinin olmasi.

Okulun merkezi yerde olmasi
ulagimi kolaylastirir.

Yapilan son yatirimlarla okulumuz
giliclenmistir.

Yildan yila biitgesi artis
gOstermistir.

Okulun bahgesinin genis olmasi
Okulun 6gretmen ve idari
personelinin genel anlamda geng
olmast

Okulda FATIH ag altyapisinin
bulunmasi.

Bilgisayar teknolojisini
kullanabilen 6gretmenlerin
¢ogunlukta olmasi.

Okul personeli ile idare
arasindaki iligkilerin uyumlu
olmast

Okulumuzda lisansiistii 6grenim
gbrmiis 6gretmenlerin bulunmast
Okulumuzda brans bazinda
yeterli 6gretmen bulunmasi
Kaynastirma 6grencilerine destek
egitimi verilmesi

Okul Rehber 6gretmen
kadrosunun tam olmas1

Okul Aile Birliginin okul
faaliyetlerine destek vermesi

o Okulumuzun fen ve
Teknoloji sinifinin yetersiz
olmasi.

e Sosyo ekonomik kosullari
diisik Ogrenci  sayisinin
¢oklugu.

e Okul arag ve gereglerinin
eskimis, yetersiz ve
ihtiyaclara cevap vermemesi.

e Okulu biit¢esini olusturma
gicliigi.

e Okulun fiziki sartlarinin
(Laboratuar-Spor Salonu)
olmamasi.

e Parcalanmis ve ilgisiz ailelerin
ogrencilere olumsuz etkileri.

e Sosyal faaliyetler i¢in
uygun ¢ok amagl
salonun bulunmamasi.

o {letisime ve degisime
acik olmayan veliler
egitim dgretimi
zorlastirmaktadir.

Gelisime acik bir gsehirde
olmamiz.

Okulun tarihi veturistik
yerlere yakinlig.

Kis sartlarinin olumsuz
gegmemesi ve yerylizii
sekillerinin egitim- Ogretimde

aksakliga yer vermemesi.

Ogretmenler ve diger personel
tarafindan tercih edilir bir okul
olmasi

[limizin 2014 yilindan itibaren
biiyiiksehir statiisiine alinmas,

Calisanlar arasindaki is bolimii
ve uyumun iyi olmasi

Kurumumuzun merkezi bir yerde
bulunmasi ve ulagim probleminin
olmamasi,

Sportif ve sanatsal faaliyetlerde
basarili 6grenci potansiyelinin
yiiksek olmasi

Farkl kiiltiirlerin bir araya
gelerek hosgorii degerinin
kazanilmast

Ilin 1. derece deprem
kusaginda yer almasi.

Ogrenci velilerinin
¢ogunlukla orta ve diisiik
gelir gruplarindan olmast
Ogrencilerin teknolojiye
diiskiinliigii ve kontrolsiiz
kullanimu.

Turizm sehri olmasina
ragmen, tarima dayali
sanayinin gelismemis
olmasi,

Parcalanmis aile sayisinin
her gegen giin artmas.

44




i. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi"

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde ihtiyaclar1 karsilayacak
sayida olmamasi

o Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi gerektiren
¢aligmalarda, kurum ve kuruluslarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

o Paydaslarin cesitliligi ve paydas kitlesinin
nicel biiyikligi,

o Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda
paydas beklentilerinin bulunmasi

e Okul Ogrenci kapasitesine gore yardimci

hizmetlerde gorev alan personel sayisi yetersizdir.

o Stratejik Yonetim kapsaminda kuruma yeni
gelen personelin kurum kiiltiiriine adaptasyonu

« Ogrenci mevcudunun fazla olmasindan dolay1
biitiin kullanim alanlarinin sinifa gevrilmis
olmasi yapilacak farkl faaliyetleri
engellemektedir.

o Idareci, Ogretmen ve dgrencilerin ihtiyaglarmi
karsilayacak bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

« Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte karumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalariin birlikte degerlendirilmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve islemler

o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Yardimc1 hizmetlerde gorev alan personel sayisinin
arttirllmasinin saglanmast

o Kurum i¢i belirlenen personel yardimiyla yeni gelen personelin
kurum kiiltiirtine yonelik adaptasyon stirecinin tamamlanmasi

o Okulumuz bahgesine sporalanlarinin yapilmasinin saglanmasi

« Teknolojinin gerisinde kalmis ve sayica yetersiz olan
bilgisayarlarin yenisi ile degistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

o OAB tarafindan toplanan bagislarin yetersiz

olmasi
« MEB tarafindan okullara yeterli biitce
ayrilmamast

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;

Akilct ve bilimsel yontemleri kullanan; vatan-millet

sevgisiyle yogrulmugs ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek

VIZYONUMUZ;

Atatiirk Ilkelerinin Isiginda, milli ve insani degerleri
oziimsemis ogrenciler yetistiren ornek bir okul olmatk.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

TEMEL DEGERLER;

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akalcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diistinme

Frsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Stireci

Arastirma ve Geligtirme

Evrensel Degerler

Kigsisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanct

Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacaktir.
Ogrenciler icin oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.

Hedefe Etkisi | Basl izl R

Performans Gostergeleri ol ATANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | C°M¢ o

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

%50 %35 %38 | %40 | %45 | %48 | %50 1 Y1l 1 Y1l
yaptiranlarm oran (%)
PG 1.2.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum

. %50 %35 %40 | %43 | %45 | %48 | %50 1 Y1l 1 Y1l

egitimine katilanlarin orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.
Strateiil S 1.1.1.1 Kayt bolgesindeki ilkokullara ziyaretle okul tanitim giinleri diizenlenebilir.
ratejiler .o . g

L S 1.2.1.1 Oryantasyon haftasi etkinliklerle zenginlestirilebilir.
Maliyet Tahmini Okul tanitim brosiirii i¢in basim hizmeti harcamasi yapilabilir.
Tespitler Velilerimizin okulumuz hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
o Velilerimizi SMS, Sosyal Medya ile bilgilendirme.
Ihtiyaclar . .

Okulumuzun bagarisini etkin sekilde duyurma.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Idaresi-Rehberlik Servisi | 01 Eyliil - 20 Eyliil
1.2.1 | Miidiirligiimiiz tarafindan 6grencilerin egitsel ve mesleki gelisimle ilgili projeler gelistirip, uygulanacaktir. | Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim Dénemi




Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Ogrencilerin uyum sorunlar1 giderilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Hedefe Etkisi Basl izl R
Performans Géstergeleri eaete SRSt ATANSIE 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2™ A
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Okul kiiltiiriine uyum sorunu yasayan 6grenciler ve velilerle
. % 50 % 15 %12 | %10 | %8 | %5 | %0 1Yl 1 Y1l
olan goriismeler, atilan adimlar
PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
. % 50 %7 %7 | %S5 | %3 | %1 | %0 6 Ay 6 Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.

S 2.1.1.1 Mevcut olumsuz durumlara dair bilgilendirme ve evrak ¢alismalari ile durumun kontrol
Stratejiler altinda tutulmasi.

S 2.2.1.1 Mevcut 6grenciler i¢in aile ve rehberlik servisi birebir iletisimini giiclendirmek.
Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair bir maliyet 6n gériilmemektedir.
Tespitler Velilere ulasilamama durumlarinda 6grenci devamsizligin artis gosterdigi
intiyaclar SMS bilgilendirme sisteminin etkin kullanilmasi.

Veli ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. Okul Midiir Yardimcisi Egitim-Ogretim Dénemi
2.2.1 | Devamsizlik yapan grencilerin velilerine bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi Devamsizlik Durumuna Gore
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilari artirilacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

. . Hedefe Etkisi . . . . .
Performans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhg1 | Rapor Sikhgi
(4

PG 3.1.1 Yapilan veli toplantisi sayist %20 28 28 36 40 42 42 1 Y1l 1 Y1l
PG 3.1.2 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci

%30 2 2 4 8 10 15 1 Y1l 1Yl
sayi1sl
PG 3.1.3 Y1l i¢inde b da artis gozleml
P : 1l i¢inde basarisinda artis gozlemlenen %30 55 55 50 75 100 100 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayist
PG 3.2.1 Y1l igerisinde diizenlenen sportif

e ) %10 36 36 45 50 55 60 6 Ay 6 Ay

yarigmalara katilan 6grenci sayist
PG 3.2.2 Diizenlenen yarigsmalarda 6diil alan 6grenci

%10 15 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay
sayi1sl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Ziumreler-Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler
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Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.

Riskler
S 3.1.1.1 Veli okul bulusmalarini arttirma calismalari
Strateiil S 3.1.1.2 Veli 6grenci okul isbirligini destekleyecek iletisimi arttirici ve veliyi 6grenci takibinde destekleyici
ratejiler
J kilicr adimlar
S 3.2.1.1 Yarisma, etkinlik gibi sosyal hayati zenginlestirici alanlara 6grencileri yonlendirmek.
Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair maliyet 6n goriillmemektedir.
Veli toplantilarina katilimin ¢ok diisiik olmasindan &tiirii ¢ok az veli toplantisi yapilmistir.
Tespitler
Velilere gerekli bilgilendirmenin yapilarak toplantinin 6nemli bir ihtitag¢ haline getirilmesi.
Ihtiyaclar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
311 Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli - okul ig birligi igerisinde Ogrencilere okulda . . g‘%ﬁiﬁ;}
7 ve okul diginda saghikli egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimimi arttirmak. Okul Idaresi D%nemi
3.1.2 | Diizenli araliklarla veli toplantilar diizenlemek ve gerekli hallerde 6grenci velileriyle ayrica goriisme planlamak. Simf Rehber Eg.irtlinr:iogretim
Ogretmenleri one
32.1 Okul i¢i ve okul dig1 Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, miizik vb. ) ve sportif yarigmalarinin tiimiine katilmak ve her yil Etkinik Zimrelers Egitim-
bu orani arttirmak. Ogretim
Doénemi
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Amac 4 Ogrencilerimizin gelecegi igin yonlendirici ve bilgilendirici hizmetler kaygisinin yerine kararlih@min arttig1 bir vizyon da gelismelerini desteklemek.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

Hedef 4.1 gegilecektir.
Lk Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Perf I Hedefe L 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhi3 Rapor
) i z 1klig1

erformans Gostergeleri Ktkisi (%) Degeri g Sikhin
PG 4.1.1 Sinav kaygisin1 engelleme ile
ilgili 6grencilere yapilan seminer sayisi %40 2 2 4 6 6 6 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 Yapilan lise tanitim gezi sayisi % 20 2 2 4 5 5 5 1Yl 1Yl
P“G 4.2..1 Diizenlenen meslek tanitim % 20 1 1 5 6 6 6 11l 1Yl
giinleri say1st
PG 4.2.2 1\'/'I?sleki. egitim merkezine % 20 0 0 10 20 30 40 6 Ay 6 Ay
kayit olan 6grenci sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi-Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri
Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.

S 4.1.1.1 Ogrencilerin kendini tanima konusunda rehberlik hizmeti almas.

S 4.1.1.2 Ogrencilerin iist dgrenim kurumlar1 ve kabul sartlarina hakim olmas.

Stratejiler
S 4.2.1.1 Mesleki geligsmeleri ve yeni meslekleri takip edebildikleri, bilgi alabildikleri hizmetler sunulmasi.
S 4.2.1.2 Mesleki tercihler konusunda sinav 6ncesi ve sonrasi destek hizmetleri sunulmasi.

Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair maliyet 6n goriilmemektedir.

Tespitler Mesleki tanitim toplantilari ve Lise ziyaretlerinin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

. Cevremizdeki Kurum ve Kuruluslarla iletisimi giiglendirmek.

Ihtiyaclar

Mesleki tanitim giinlerinin sayis1 ve niteligini arttirmak.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smav kaygisin1 6nleyebilmek i¢in 6grencilere diizenli araliklarla seminer . . el . .
4.1.1. . Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Donemi
diizenlemek.
0g il kullar1 tanitmak la 8. Smif 68 ileri kul ileri .
412 "grenm ere okullar1 tanitmak amaciyla muf 6grencilerine okul gezileri Okul idaresi 5 Dénem sonunda
diizenlemek
Meslek gruplarmi tanitmak amaciyla gerekli kisilerle iletisim kurulup . i ) . .
4.2.1 . . Lo . Okul Idaresi-Rehberlik Servisi 2. Dénem
kariyer tanitim giinleri diizenlenecektir.
Kalifiye eleman olarak yetismek isteyen 6grencilerin velileriyle goriisiiliip ) . el . )
4.2.2 Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Donemi

ciraklik egitime yonlendirilmesini saglamak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Hedef 5.1 Yenilik¢i 6grenme ortamlarmin kullanilabilir olmasi i¢in kurum ¢alisanlar1 desteklenecektir.
Hedef 5.2 Okul dis1 faaliyetlerle paylasim giiclendirilecektir.
Hedefe Baslan . Rapor

Performans Gostergeleri ¢ Jane 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhig L

Etkisi (%) Degeri Sikhigi
PG 5.1.1 Ogretmen bagina ortalama
hizmet i¢i faaliyet sayist % 40 23 23 3 3,5 3,8 4 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.2 Ogretmenlerin ¢aligma
isteklendirmeyi artirmaya yonelik % 30 2 2 4 5 6 6 6 Ay 6 Ay
faaliyet sayisi

PG 5.2.1 Okul dis1 faaliyetlerle okul

iklimi iyilestirme c¢alismalari %30 ! ! 3 4 > 6 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriilmemektedir.

Stratejiler S 5.1.1.1 Okul biinyesinde agilabilecek yenilik¢i egitim ortamini destekleyici hizmet igi egitim faaliyetleri talebinde bulunmak.
S 5.2.1.1 Okul dis1 ortamlarda kadro olarak ortak zaman gegirici, paylasimei etkinlikler diizenlemek.

Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair maliyet 6n goriilmemektedir.

Tespitler Hizmetigi egitim faaliyetlerine yetersiz katilim kendini yenilememe ve isteklendirme faaliyetleri yetersiz kalmistir.

Ihtiyaclar Okul dig1 faaliyetleri arttirma, bu faaliyetlerin bazilarini isteklendirme galigmalarina ayirmak.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin her yil egiticinin .
5.1.1 Hg‘ Lo z . £ . gelis . ¢ yieg Okul Idaresi Seminer Donemlerinde
egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.
Personel niteligi, ¢caliganlarin isteklendirilmesi, kurumsal aidiyet ve . . o el . .
5.2.1. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi

memnuniyetin arttirilmasi amactyla okul disi faaliyetler diizenlenecektir.
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Amag 6

isleyen bir kurumsal yap1 tesis edilecektir.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

Hedef 6.1

Kurumsal yonetim, bina ve yerleske gibi konularda ¢alismalar yapilarak mevcut durumun daha da iistiine ¢ikilacaktir.

Siniflar ve ortak alanlarda temizlik, hijyen, is giivenligi, gibi konularda ¢aligmalar yapilarak mevcut durumun daha da iistiine ¢ikilacaktir.

Hedef 6.2
. . Hedefe Baslangic . . .
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhg:
Etkisi (%) Degeri
PG 6.1.1 Okul bahgesinin bakimi % 30 1 2 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
yapilacaktir.
PG 6.1.2 Ders ortamlarinda diizenleme % 40 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
ve iyilestirmeler saglanacaktir.
PG 6.2.1 Temizlik personeli ile is birligi
icinde okulun temizlik ve hijyen takibi % 30 1 6 10 10 10 10 1 Ay 1 Ay
saglanacaktir.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriillmemektedir.
S 6.1.1.1 D1s paydaglarda destek talep ederek ihtiyaglar1 gidermeye yonelik adimlar atmak.

Stratejiler .
S 6.2.1.1 ISKUR destekli eleman ihtiyacini gidermek ve is boliimiiyle is takibini yapmak.

Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair maliyet 6n goriilmemektedir.

Tespitler Okulun boliimlerine ait bakim, temizlik ¢aligmalarinin hangi periyotlarla yapildigina dair planlamanin olmamasi.
Yardime1 Hizmetliler i¢in Caligma Plani.

Ihtiyaclar

Okul dersliklerine ait ihtiyag tespit calismasi olusturulmasi. Siirekli giincellemeler yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 Okul bahgesindeki tiim agaglarin bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
6.1.2 Smiflar ve ortak alanlara dair ihtiyaglar belirlenerek giderilme ve yenileme Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
calismalar1 yapilacaktir.
6.2.2 | Temizlik personeli ile is birligi i¢inde okulun temizlik ve hijyeninin takibi Okul idaresi Egitim-Ogretim Donemi
saglanacaktir.
V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
e Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
e Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
e Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyet anketleri
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